REF.: Revoca totalmente beneficio otorgado y
aplica multa administrativa a la empresa
“Victor Herminio Miranda Hernandez”, R.U.T.
N°14.039.907-8, en el marco de fiscalizacion
al Programa “Aprendices 2014, Linea Jévenes
Aprendices”. F. 131-2015.-

RESOLUCION EXENTA N°'//

PUERTO MONTT,

CONSIDERANDO: 7007 @
T ‘ Y \e&/ﬁ

| 1.-Que, la Resolucién Exenta N°1565, de fecha
26 de junio de 2014, pronunciada pot esta Direccién Regional, concedié Bonificacién por
concepto de contratacién de trabajadores y de contribucién al costo de capacitacion de los
mismos, a la Empresa “VICTOR HERMINIO MIRANDA HERNANDEZ”, R.U.T.
N rcpresentada por don Victor Herminio Miranda Hernandez, C. L
N° . 2 bos domiciliados len Chacarillas N°1810, comuna de Osorno, Region
de Los Lagos, respecto del beneficiarip de la Linea Jovenes Aprendices don Carlos Alexis
Maldonado Vargas. C.I. N°[J ] Blllll. quicn participé en el curso denominado “técnica
de venta, atencion de clientes y trabdjo administrativo”, codigo 1237920845, entre el 30
de junio de 2014 y el 11 de julio de 2014, en la comuna de Osorno, el cual fue impartido
por el Organismo Técnico de Capacitacion “SERVICIOS TECNICOS DE CAPACITACION
VICTOR HERMINIO MIRANDA HERNANDEZ E.LR.L”, RU.T. N° 76.222.312-0,
representado legalmente por don Victor Herminio Miranda Hernandez, C. L
N - bos domiciliados en Pasaje Juan Lagos N°851, comuna de Osorno,
Regién de Los Lagos.

2.-Que, con fecha 26 de marzo de 2015, se
fiscalizo a la Empresa, antes individualizada, observandose los siguientes hechos
irregulares:

a) Aprendiz no se encuentra en el lugar de trabajo al momento de la visita inspectiva,
esto es, 12:00 hrs. del dia 26 de marzo de 2015;

b) Aprendiz no se desempena en direcciéon informada en el contrato de trabajo, esto
es Chacarillas N°1810, comuq‘a de Osorno, sino que se desempefia en la comuna
de Rio Negro.

c) Se registra asistencia en el lugar de trabajo informado sélo hasta el mes de julio de
2014y "

d) Anexo de contrato de trabajo en que se estipula que el aprendiz realizara labores
de vendedor en terreno, de fecha 01 de agosto de 2014, no esta visado por el
SENCE.

3.-Que, mediante Ord. N°1071, de fecha 25 de
mayo de 2015, la Empresa fue citada; para efectos de formular sus descargos, respecto de
los hechos irregulares senialados eh el considerando anterior, y de acompafar los
antecedentes atingentes al caso. '

4.-Que, la Empresa, antes individualizada, no
presento6 escrito de descargos.

5.-Que, el informe inspectivo regional Folio
N°131-2015, de fecha 07 de julio de 2015, el acta de fiscalizacion, de fecha 26 de marzo
de 2015, la copia del registro de agistencia de la Empresa, la copia del contrato de
trabajo, de fecha 01 de junio de 2014}, la copia del anexo de contrato de trabajo, de fecha
01 de agosto de 2014, y los demas jantecedentes agregados al proceso de fiscalizacién,
acreditan fehacientemente los hechos irregulares consignados en el considerando
segundo de la presente resolucion. 1



6.-Que, el Titulo 6 “Fiscalizacion”, del Instructivo
Para la Ejecucion de Planes de Aprenidizaje, Afno 2014, aprobado por Resoluciéon Exenta
N°5870, de fecha 22 de octubre de 2014, de este Servicio Nacional, dispone que el
Servicio adoptara las medidas de fispalizacién, aplicacion de eventuales sanciones y/o
medidas de revocacién del financiami¢nto del Programa en caso de incumplimiento de los
objetivos y obligaciones del mismo, icontenidos en las presentes bases y sus anexos,
pudiendo hacer efectiva la devolucién de los beneficios otorgados (contratacion y
formacién) a la empresa infractora!y/o registrar los antecedentes de las empresas
beneficiarias del Programa que incumplan la normativa que lo rige. Asimismo, sera
aplicable a este Programa el Titulo 111, sobre Infracciones y Sanciones, de la Ley N°19.518
y su Reglamento, contenido en el D.S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, por cuanto el presente Programa se financia de acuerdo a lo sefialado en
el parrafo 5° del Titulo I de la Ley N919.518. De igual modo, el SENCE estara facultado
para negar los beneficios del Programa o solicitar el reembolso de las sumas pagadas,
segun proceda, cuando él o la aprengiz por el que se otorgé la bonificacion no tenga la
calidad de tal y, en general, cuando advierta irregularidades en la ejecucién o desarrollo
del Programa. Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que los hechos irregulares revistan
la calidad de delitos, se iniciaran ante los Tribunales de Justicia las acciones que
correspondan. ‘

7.-Que, los hechos irregulares consignados en el
considerando segundo de la presente %resolucién, implican que la Empresa ha incumplido
los objetivos del Programa, conducta gue hace procedente la revocacién del beneficio y la
devolucién de los pagos efectuados a la Empresa infractora.

~ 8.-Que, a su vez, el hecho irregular consignado
en la letra b) del considerando segundo de la presente resolucion, implica que la Empresa
entregd al Servicio informacién errénea o inexacta, conducta sancionable en virtud de lo
establecido en el articulo 74 N°2 del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el
Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

9.-Que, la circunstancia de que la Empresa no
registre infracciones con anterioridad; configura la atenuante establecida en el articulo 77
N°2 del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

- 10.-Que, el Informe Inspectivo Regional Folio N°
131-2015, de fecha 07 de julio de 2015, contiene los antecedentes de hecho fundantes de
la presente resolucion.

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto N°28, de 2011, que
establecio los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa Formacién en el
Puesto de Trabajo, la Resolucién Exenta N°5870, de fecha 22 de octubre de 2014, de este
Servicio Nacional, que aprobd el “Instructivo Para la Ejecucion de Planes de Aprendizaje,
Afio 20147, y delego facultades que'indica en los Directores Regionales del SENCE, los
articulos 75 y siguientes de la Ley N° 19.518, los articulos 74 N°2, 77 N°2 y 79 del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision $ocial, la Resolucién N° 1.600, de 2008, sobre el
tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y la
Ley N°19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos.

' RESUELVO:

: 1.-Revéquese totalmente el beneficio concedido
por Resolucién Exenta N°1565, de fedha 26 de marzo de 2014, de esta Direccién Regional,
a la Empresa “VICTOR HERMINIO MﬂRANDA HERNANDEZ”, R.U.T. N° [



2.-La Empresa, antes individualizada,
debera reembolsar los pagos per01b1dds por concepto de contratacion de trabajadores y de
contribucion al costo de capacitacion de los mismos, monto que asciende a la suma de un
millén setecientos treinta y ocho mil|quinientos cincuenta pesos ($1.738.750.-), el cual
debera ser depositado en la cuenta icornente del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo N°9170901 del Banco Estado,. dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde
la fecha de notificacién de la presehte resolucién, debiendo remitir a esta Direcciéon
Regional el comprobante de depésito qe la suma correspondiente.

) E 3.-Apliquese, a la Empresa “VICTOR HERMINIO
MIRANDA HERNANDEZ”, R.U.T. N° -, Multa equivalente a 16 UTM, por
entregar al Servicio informacién errérnea o inexacta, conducta sancionada en virtud de lo

establecido en el articulo 74 N°2 del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el
Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4.-El pago de la multa se debera realizar a través
del Formulario N°47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provindiales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas.

5.-E1 pago de la multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales del SENCE.' De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General d¢ la Republica para su cobro administrativo.

. 6.-Notifiquese la presente Resoluciéon Exenta a la
Empresa sancionada, mediante carta certificada al domicilio informado a este Servicio
Nacional. Dicha resolucién podra ser reclamada ante el Juez de Letras del Trabajo, dentro
de 15 dias habiles contados desde suj notificacion, conforme al procedimiento establecido
en el Titulo II del Libro V del Cédigs del Trabajo, y/o podra interponerse en contra de ella
recurso de reposicién, ante el Servidgio Nacional de Capacitacién y Empleo, dentro del
plazo de 5 dias habiles, contados desde su notificacion, en conformidad a lo establecido
en los articulos 41 y 59 de la Ley N°19. 880
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Distribucién

- Representante de la Empresa :

- Unidad de Fiscalizacion Region de Los Lagps
- Unidad de Fiscalizacién Nivel Central !

- Departamento de Administracién y Fmanzps
- Archivo






